[bookmark: Xc0b72e72e66df2636d97387b2603c4c01f7c48a]Organauts – 4 Angebote mit maximaler Schlagkraft (Finale Arbeitsversion)
[bookmark: change-klarheits-check]
Kommentare: 
(im Alltag bleibt Verhalten gleich): Übersetzung
Business Schmerz mehr reingeben – Leute ziehen nicht an einem Strang, Projekte verzögern sich– Energie sinkt, Konflikte bleiben unter der Oberfläche, Kommunikation verpufft, Meetings sind lange, Entscheidungen werden nicht umgesetzt oder gar nicht getroffen … Hier Sätze einbauen, die ich aus der Praxis kenne 
HOOK: Veränderung kostet Zeit, Energie und Budget – und trotzdem bleibt Verhalten oft gleich 

TODO: 
TODO: - Change Angebot nachschärfen: 
3. Change-Angebot
Da sehe ich die größte Lücke.
Eure Analyse schaut heute auf:
· Kultur 
· Verhalten 
· Dynamiken 
· Blockaden 
Aber eigentlich schaut ihr auch darauf:
Wie verstehen Menschen die Veränderung überhaupt?
Welche Geschichten erzählen sie sich darüber?
Warum ergibt das für manche Sinn und für andere nicht?
Das ist aktuell im Angebot noch relativ wenig sichtbar.

Change Analyse
Ihr schaut nicht nur auf Verhalten.
Ihr schaut auch auf:
Welche Geschichte erzählen sich Menschen über die Veränderung?
Wofür halten sie die Veränderung?
Welche Bedeutung geben sie ihr?
Das fehlt in den Angeboten noch etwas.

Change & Kulturanalyse
Hier sehe ich die größte Lücke.
Aktuell:
Wir setzen uns dafür ein, dass Organisationen Veränderungen gemeinsam tragen und erfolgreich umsetzen können ...
Mir fehlt irgendwo im Angebot:
Wir machen sichtbar, wie Menschen die Veränderung erleben, verstehen und welche Bedeutung sie ihr geben.
Das ist eigentlich ein Kern eurer Analyse.



A: Analysen
1a. Change Reality-Check
[bookmark: hook-wenn-veränderung-nicht-greift.]Hook: Wenn Veränderung nicht greift.
Veränderung kostet Zeit, Energie und Budget. Trotzdem bleibt Verhalten oft gleich. Wir identifizieren in 2–3 Wochen die 3 größten Blockaden Ihrer Veränderung und zeigen, welche Hebel in den nächsten 90 Tagen wirklich Wirkung erzeugen.
Ideal für: stockende Change-Projekte, Change-Müdigkeit, unklare Ursachen, zu viel Kommunikation ohne Wirkung.
Ergebnis:
· klare Prioritäten statt Aktionismus
· schnellere Führungsentscheidungen
· gezielte Maßnahmen statt Streuverlust
· sichtbarer Umsetzungsstart binnen Wochen
Startpunkt: Viel Aktivität, aber wenig Wirkung. Niemand weiß genau, wo das eigentliche Problem liegt. Frust macht sich breit und man macht mehr von demselben mit noch weniger Wirkung. 
Endpunkt: Klare Sicht auf die größten Blockaden. Priorisierte Hebel. Erste Maßnahmen greifen sichtbar.
6 Schritte: 1. Kickoff mit Kernteam 2. Interviews mit Schlüsselpersonen 3. Pulsbefragung im System 4. Muster & Blockaden sichtbar machen 5. Hebel priorisieren 6. Executive Debrief + 90-Tage Plan
Preisrahmen: €4.500 – €6.500
Exklusivität: Max. 1 intensive Analysemandate pro Monat.
Garantie: Wenn keine 3 klaren Hebel sichtbar werden, arbeiten wir solange mit ihnen bis wir klare Hebel identifiziert haben, natürlich ohne Honorar. 
[bookmark: transformation-klarheitsanalyse]

2a. Change & Kultur Navigator
[bookmark: X0eb66165f5ed3f9b935b734975a40015815f7bc]Hook: Wenn Strategie klar ist – aber keine zielgerichtete Bewegung reinkommt.
Im Strategiemeeting nicken alle – zwei Wochen später arbeitet jeder weiter wie zuvor?
Wir machen klar, dass Strategie nicht nur verstanden, sondern umgesetzt & gelebt wird. Wir machen sichtbar, was Ihre Veränderung trägt, was sie bremst und welche Maßnahmen jetzt wirklich greifen.
Ideal für: Reorganisationen, Strategieumsetzung, Führungswechsel, Wachstumsphasen, wiederkehrende Reibung.
Ergebnis:
· gemeinsames Lagebild im Führungskreis
· 3–5 priorisierte Handlungsfelder mit Ownership
· höheres Buy-in relevanter Stakeholder
· schnellere Umsetzung zentraler Initiativen
Startpunkt: Strategie ist klar, doch Bereiche ziehen unterschiedlich mit.
Endpunkt: Gemeinsames Bild, klare Roadmap und höhere Umsetzungskraft.
6 Schritte: 1. Kickoff Workshop 2. Interviews & Survey 3. Dokumenten- und Strukturcheck 4. Veränderungsdynamik analysieren & Konzeption von Handlungsvorschlägen 5. Ergebnisworkshop mit Stakeholdern 6. Maßnahmen, Owner, Roadmap
Preisrahmen: €8.500 – €15.000
Exklusivität: Begrenzte Anzahl von Mandaten pro Quartal ( Ziel, Dringlichkeit, weil nur wenige Mandate & dadurch klarer Kopf)
Garantie: Wenn keine priorisierten Handlungsfelder entstehen, Zusatzworkshop ohne Honorar.
[bookmark: vom-leitungskreis-zum-führungsteam]

3. Leadership Team Performance Sprint 
[bookmark: X4091e686dd6556825d2229000dbb870cf394ca3]Hook: Wenn gute Führungskräfte noch kein starkes Führungsteam mit Schlagkraft & Geschwindigkeit ergeben.
„Ich muss ständig ziehen und alles zusammenhalten, alle Entscheidungen bleiben bei mir hängen und obwohl jeder seinen Bereich gut führt, das große Ganze hängt nur an mir.“ 
Wir entwickeln aus Ihrem Leitungskreis in 1,5 Tagen ein wirksameres Führungsteam mit klareren Entscheidungen und mehr gemeinsamer Verantwortung. 
Ideal für: gute Leitungs-Teams mit Luft nach oben, langsame Entscheidungen, Bereichsdenken, neue Phase.
Ergebnis:
· klarere und schnellere Entscheidungen
· mehr Ownership im Team
· weniger Reibung zwischen Bereichen
· spürbare Entlastung der Führungsspitze
Startpunkt: Kompetente Einzelne, aber keine echte Einheit.
Endpunkt: Mehr Zugkraft, gemeinsame Führung und Entlastung des Sponsors.
6 Schritte: 1. Auftragsklärung mit Sponsor 2. Spannungsfelder erfassen 3. Zielzustand definieren 4. 1,5 Tage intensiver Workshop 5. Neue Zusammenarbeit erleben & anwenden 6. Vereinbarungen + nächste Schritte
Preisrahmen: €6.500 – €8.500
Exklusivität: Limitierte Sprint-Slots pro Quartal.
[bookmark: führungsteam-entwicklungssprung]Garantie: Wir setzen in kurzer Zeit viel Energie, Klarheit und Bewegung im Team frei. Wir lassen Sie danach nicht alleine. Bei Bedarf begleiten wir den weiteren Prozess mit gezielten Folgeformaten und Workshops, damit Impulse nicht verpuffen, sondern nachhaltig im Alltag wirksam werden.

[bookmark: Xfa56e0980ed8ddf11cf7c21b7aeb69b0a8ceebe]4. Leadership Team Performance Deep Dive 
Hook: Wenn Reibung, Silos und ungelöste Konflikte Qualität kosten.
Nach wichtigen Entscheidungen entsteht zunächst viel Energie: neue Meetings, Initiativen und Abstimmungen. Einige Wochen später drehen sich die gleichen Diskussionen wieder im Kreis, jeder optimiert seinen Bereich – und als Führungskraft haben Sie das Gefühl, ständig ziehen, moderieren und zusammenhalten zu müssen. Der Wunsch: ein Leitungsteam, das Verantwortung gemeinsam trägt, schwierige Themen offen anspricht und die Abteilung als Ganzes führt – nicht nur den eigenen Bereich.
In 2 Tagen erarbeiten wir mit ihrem Team die Muster hinter Konflikten, Bereichsdenken und zäher Abstimmung und entwickeln Ihr Führungsteam auf das nächste Level kollektiver Wirksamkeit. 
Ideal für: Konflikte, Silodenken, neue Strategie, neue Führung, herausfordernde Dynamiken.
Ergebnis:
· mehr Vertrauen und Konfliktfähigkeit
· gemeinsame Führungsstandards
· weniger Bereichsdenken
· höhere Entscheidungs- und Umsetzungskraft
Startpunkt: Gute Leute, aber zu wenig gemeinsame Wirkung.
Endpunkt: Geschlossenes Führungsteam mit hoher Wirksamkeit.
6 Schritte: 1. Sponsor-Klärung 2. Analyse der Teamdynamik 3. Zielbild Leadership Team 4. 2 Tage Deep Dive Workshop 5. Reale Konflikte & Muster bearbeiten 6. Transferplan + Follow-up Review
Ihre Zeitinvestition: 
· Sponsor: 2 Abstimmungsgespräche à 1 Stunde + Debrief nach dem Workshop
· Leitungsteam: 2 Workshop-Tage + optional kurze Vorab-Umfrage zur gezielten Vorbereitung
Preisrahmen: €9.000 – €13.500
Exklusivität: Nur wenige Deep Dive Mandate parallel.
Garantie: Zusätzliche Transfer-Session, wenn keine sofort sichtbaren Verhaltensänderung entstehen. Wir setzen in kurzer Zeit viel Energie, Klarheit und Bewegung im Team frei. Wir lassen Sie danach nicht alleine. Bei Bedarf begleiten wir den weiteren Prozess mit gezielten Folgeformaten und Workshops, damit Impulse nicht verpuffen, sondern nachhaltig im Alltag wirksam werden.
Grundsätzlich: 
Veränderung werden unmittelbar während des Workshops sichtbar, in den Pausen und im Miteinander: Menschen sitzen plötzlich bewusst mit anderen zusammen, Gespräche werden offener und fokussierter, Meetings klarer und wirksamer. Teams beschreiben das häufig so: „Wir sprechen endlich miteinander statt nebeneinander, hören einander wirklich zu, kommen auf den Punkt und treffen Entscheidungen gemeinsam. Und wir trauen uns, unterschiedliche Perspektiven offen einzubringen.
[bookmark: hooks-für-marketing-outreach]
Hooks für Marketing & Outreach
· Wenn viel gemacht wird – aber wenig ankommt.
· Wenn Ihr Führungsteam gute Leute hat, aber zu wenig Zugkraft.
· Wenn Strategie klar ist, Umsetzung aber stockt.
· Wenn Sie ständig anschieben müssen und sich trotzdem wenig bewegt.
· Wenn Konflikte Tempo kosten und keiner sie anspricht.
[bookmark: warum-organauts]
Warum Organauts?
Wir liefern keine Standard-Workshops. Wir machen sichtbar, was zwischen Strategie, Verhalten und Zusammenarbeit liegt – und bringen Organisationen und die Menschen drinnen wieder in gemeinsame, zielgerichtete Wirksamkeit.
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